
ỦY BAN NHÂN DÂN 

HUYỆN KON PLÔNG 

Số:          /UBND-BHXH 

Về việc phát triển người tham gia 

BHXH tự nguyện, BHYT hộ gia 

đình và chấn chỉnh tình trạng 

chậm đóng BHXH, BHYT, BHTN 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

Kon Plông, ngày        tháng 3 năm 2024 

 

Kính gửi:  

  - Các cơ quan, ban, ngành, đoàn thể thuộc huyện; 

  - Ủy ban nhân dân các xã, thị trấn; 

  - Các doanh nghiệp trên địa bàn huyện. 

 

Thực hiện Nghị quyết số 68/2013/QH13 ngày 29 tháng 11 năm  2013 của 

Quốc hội về đẩy mạnh thực hiện chính sách, pháp luật bảo hiểm y tế, tiến tới bảo 

hiểm y tế toàn dân; Nghị quyết số 28-NQ/TW, ngày 23 tháng 5 năm 2018 của Ban 

Chấp hành Trung ương Đảng khóa XII về cải cách chính sách BHXH; 

Thực hiện Kế hoạch số 142-KH/HU của Ban Thường vụ Huyện ủy Kon 

Plông về thực hiện Nghị quyết số 28-NQ/TW ngày 23 tháng 5 năm 2018 của Ban 

Chấp hành Trung ương Đảng khóa XII về cải cách chính sách BHXH; 

Xét Công văn số 05/CV-BHXH ngày 12 tháng 3 năm 2024 của Bảo hiểm xã 

hội huyện Kon Plông về việc tăng cường chỉ đạo phát triển người tham gia Bảo 

hiểm xã hội, Bảo hiểm y tế và đôn đốc thu hồi tiền chậm đóng Bảo hiểm xã hội, 

Bảo hiểm y tế, Bảo hiểm thất nghiệp. 

Trong thời gian qua công tác triển khai thực hiện chính sách Bảo hiểm xã 

hội, Bảo hiểm y tế, Bảo hiểm thất nghiệp trên địa bàn huyện Kon Plông đã đạt 

được một số kết quả đáng ghi nhận. Tuy nhiên, tỷ lệ người tham gia Bảo hiểm xã 

hội tự nguyện, Bảo hiểm y tế còn rất thấp so với số người trong độ tuổi lao động 

và còn có một số cơ quan, đơn vị sử dụng lao động đăng ký lao động, quỹ lương 

không kịp thời, việc trích nộp Bảo hiểm xã hội, Bảo hiểm y tế, Bảo hiểm thất 

nghiệp hàng tháng còn chậm, số tiền nợ đọng lớn ảnh hưởng đến công tác an sinh 

xã hội và ảnh hưởng trực tiếp đến chế độ, quyền lợi chính đáng của người lao động 

và Nhân dân trên địa bàn huyện. Để khắc phục những tồn tại nêu trên và thực hiện 

tốt chính sách BHXH, BHYT trên địa bàn huyện trong thời gian tới; Ủy ban nhân 

dân huyện Kon Plông đề nghị các đơn vị, Uỷ ban nhân dân các xã, thị trấn, các 

doanh nghiệp thực hiện tốt một số nội dung sau: 

1. Các cơ quan, ban, ngành, đoàn thể thuộc huyện, Uỷ ban nhân dân các 

xã, thị trấn 

 - Thực hiện nghiêm túc việc đóng các chế độ bảo hiểm bắt buộc theo quy 

định (trích đóng BHXH, BHYT, BHTN hàng tháng cùng thời điểm trả lương cho 

cán bộ, CCVC và người lao động); không để phát sinh nợ đọng, đăng ký lao động 

quỹ lương đầy đủ, kịp thời, nhằm chấp hành nghiêm Luật Bảo hiểm xã hội, Bảo 

hiểm y tế đảm bảo quyền lợi cho người lao động. 
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- Phối hợp với Bảo hiểm xã hội huyện trong việc thực hiện báo tăng, giảm 

số lao động và quỹ tiền lương phải kịp thời, đúng quy định. 

2. Ủy ban nhân dân các xã, thị trấn 

- Phát huy vai trò của Ban Chỉ đạo bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế các xã, 

thị trấn thực hiện tốt các chính sách Bảo hiểm xã hội, Bảo hiểm y tế cho Nhân dân 

trên địa bàn. 

- Xây dựng kế hoạch tuyên truyền, phổ biến chính sách pháp luật về BHXH, 

BHYT năm 2024 và phối hợp với cơ quan Bảo hiểm xã hội huyện thực hiện tuyên 

truyền với nội dung ngắn gọn, dễ hiểu, phù hợp với từng nhóm người để người dân 

hiểu được quyền lợi và trách nhiệm tham gia Bảo hiểm xã hội, Bảo hiểm y tế, tập 

trung vào các đối tượng học sinh, sinh viên, người lao động trong các doanh nghiệp, 

hộ kinh doanh cá thể và nông dân trên địa bàn.  

- Phối hợp với cơ quan Bảo hiểm xã hội huyện: Rà soát danh sách chi tiết 

người thuộc hộ gia đình làm nông lâm ngư nghiệp có mức sống trung bình, danh 

sách người DTTS thuộc diện được hỗ trợ theo Nghị định 75/NĐ-CP và danh sách 

học sinh, sinh viên trên địa bàn chưa tham gia BHYT để tuyên truyền, vận động, 

tạo điều kiện để người dân được tiếp cận các chính sách hỗ trợ đóng BHYT; giới 

thiệu người có uy tín, nhiệt tình, trách nhiệm làm nhân viên thu Bảo hiểm xã hội, 

Bảo hiểm y tế; tạo điều kiện thuận lợi nhất cho người dân và doanh nghiệp dễ dàng 

đăng ký tham gia Bảo hiểm xã hội, Bảo hiểm y tế, Bảo hiểm thất nghiệp. 

3. Bảo hiểm xã hội huyện  

- Phối hợp với các cơ quan, ban, ngành, Uỷ ban nhân dân các xã, thị trấn, 

Trung tâm Văn hóa, Thể thao, Du lịch và Truyền thông huyện tăng cường công tác 

tuyên truyền pháp luật về Bảo hiểm xã hội, Bảo hiểm y tế.   

- Chủ trì phối hợp với Kho bạc Nhà nước huyện, phòng Tài chính và Kế 

hoạch huyện, Văn phòng HĐND và UBND huyện, Phòng Lao động, Thương binh 

và Xã hội huyện, phòng Giáo dục và Đào tạo huyện, Chi Cục thuế khu vực số 01 

và Chủ tịch Uỷ ban nhân dân các xã, thị trấn triển khai thực hiện tốt các chính sách 

Bảo hiểm xã hội, Bảo hiểm y tế, đặc biệt là công tác thu, nộp Bảo hiểm xã hội, Bảo 

hiểm y tế, Bảo hiểm thất nghiệp cho người lao động. 

 - Tham mưu Uỷ ban nhân dân huyện chỉ đạo kịp thời các cơ quan, đơn vị sử 

dụng lao động thực hiện tốt các chính sách BHXH, BHYT trên địa bàn huyện. 

 - Chủ trì phối hợp với các cơ quan, đơn vị có liên quan và Ủy ban nhân dân 

các xã, thị trấn: 

+ Thực hiện tuyên truyền với nội dung ngắn gọn, dễ hiểu, phù hợp với từng 

nhóm người để người dân hiểu được quyền lợi và trách nhiệm tham gia BHXH, 

BHYT, tập trung vào các đối tượng học sinh, sinh viên, người lao động trong các 

doanh nghiệp, hộ kinh doanh cá thể và nông dân trên địa bàn.  

+ Phối hợp với các cơ quan, đơn vị có liên quan thống kê hộ kinh doanh cá 

thể, doanh nghiệp tư nhân để tổng hợp, theo dõi và vận động tuyên truyền. 

+ Phối hợp với Ủy ban nhân dân các xã, thị trấn: Rà soát danh sách chi tiết 

người thuộc hộ gia đình làm nông lâm ngư nghiệp có mức sống trung bình, danh 
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sách người DTTS thuộc diện được hỗ trợ theo Nghị định 75/NĐ-CP và danh sách 

học sinh, sinh viên trên địa bàn chưa tham gia Bảo hiểm y tế để tuyên truyền, vận 

động, tạo điều kiện để người dân được tiếp cận các chính sách hỗ trợ đóng Bảo 

hiểm y tế; giới thiệu người có uy tín, nhiệt tình, trách nhiệm làm nhân viên thu Bảo 

hiểm xã hội. Bảo hiểm y tế; tạo điều kiện thuận lợi nhất cho người dân và doanh 

nghiệp dễ dàng đăng ký tham gia Bảo hiểm xã hội, Bảo hiểm y tế. 

  - Hàng tháng theo dõi, kịp thời báo cáo tình hình thực hiện việc trích nộp 

Bảo hiểm xã hội, Bảo hiểm y tế, Bảo hiểm thất nghiệp của các đơn vị, công tác 

phát triển người tham gia Bảo hiểm xã hội tự nguyện, Bảo hiểm y tế hộ gia đình 

tại các xã và các nội dung liên quan để Uỷ ban nhân dân huyện biết và chỉ đạo. 

4. Phòng Lao động, Thương binh và Xã hội: Phối hợp chặt chẽ với các cơ 

quan có liên quan đôn đốc các cơ quan, đơn vị sử dụng lao động thực hiện tốt công 

tác đăng ký lao động, quỹ lương, trích nộp BHXH, BHYT, BHTN đầy đủ, kịp thời, 

đúng quy định. Theo dõi, phối hợp với UBND các xã, thị trấn thực hiện tốt công 

tác lập danh sách cấp thẻ BHYT cho các đối tượng người nghèo, người cận nghèo, 

đối tượng bảo trợ xã hội, các đối tượng khác thuộc ngân sách nhà nước hỗ trợ thẻ 

Bảo hiểm y tế. 

5. Phòng Tài chính và Kế hoạch: Đảm bảo nguồn kinh phí hoạt động cho 

các đơn vị thụ hưởng từ nguồn ngân sách nhà nước và đóng Bảo hiểm xã hội, Bảo 

hiểm y tế, Bảo hiểm thất nghiệp đầy đủ, đúng quy định. Hỗ trợ đóng Bảo hiểm y 

tế từ nguồn ngân sách nhà nước cho các nhóm đối tượng đầy đủ, kịp thời theo đúng 

quy định hiện hành. 

6. Kho bạc Nhà nước huyện: Trong quá trình kiểm soát chi trả tiền lương 

hàng tháng của công chức, viên chức, người lao động trong các đơn vị thụ hưởng 

NSNN, đơn vị sự nghiệp tự chủ toàn bộ chi thường xuyên thuộc huyện Kon 

Plông, đề nghị Kho bạc Nhà nước huyện kiểm soát chặt chẽ các khoản đóng góp 

của đơn vị trích theo tiền lương (gồm: BHXH, BHYT, BHTN), đôn đốc nhắc nhở 

các đơn vị chi trả cùng với kỳ trả tiền lương hàng tháng để tránh trường hợp phát 

sinh nợ các khoản đóng góp theo quy định. 

7. Phòng Giáo dục và Đào tạo: Chỉ đạo Ban Giám hiệu các trường học thực 

hiện tốt công tác đăng ký lao động, quỹ lương, trích nộp Bảo hiểm xã hội, Bảo 

hiểm y tế, Bảo hiểm thất nghiệp đầy đủ, kịp thời hàng tháng; chỉ đạo thực hiện tốt 

công tác thu BHYT học sinh. 

8. Chi Cục thuế Khu vực số 01: Hàng tháng, quý chia sẻ dữ liệu đăng ký 

thuế, cung cấp thông tin kịp thời cho Bảo hiểm xã hội huyện về tình trạng hoạt 

động, số lao động hiện có của doanh nghiệp, số người có thu nhập thuộc diện tham 

gia Bảo hiểm xã hội, Bảo hiểm y tế bắt buộc tại cơ quan chi trả thu nhập trên hồ sơ 

khai thuế nộp cho cơ quan thuế để Bảo hiểm xã hội huyện tuyên truyền, đôn đốc 

doanh nghiệp tham gia Bảo hiểm xã hội, Bảo hiểm y tế, Bảo hiểm thất nghiệp cho 

người lao động. 

9. Trung tâm Văn hóa, Thể thao, Du lịch và Truyền thông: Phối hợp với 

Bảo hiểm xã hội huyện tăng cường các hoạt động tuyên truyền, phổ biến chính 

sách pháp luật về Bảo hiểm xã hội, Bảo hiểm y tế; thông tin danh sách các đơn vị 
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nợ Bảo hiểm xã hội, Bảo hiểm y tế, Bảo hiểm thất nghiệp trên các phương tiện 

thông tin đại chúng. 

10. Đề nghị Ủy ban Mặt trận Tổ quốc và các đoàn thể huyện: Phối hợp 

với các cơ quan, đơn vị, tổ chức, lồng ghép các hoạt động tuyên truyền; vận động 

hội viên, đoàn viên, người lao động, người sử dụng lao động và Nhân dân tích cực 

tham gia và thực hiện tốt chính sách Bảo hiểm xã hội, Bảo hiểm y tế. Vận động và 

tuyên truyền phát triển số lượng người dân tham gia Bảo hiểm xã hội tự nguyện, 

đảm bảo chính sách an sinh xã hội trên địa bàn. 

11. Các đơn vị sử dụng lao động: Các đơn vị sử dụng lao động (nhất là các 

công ty, doanh nghiệp) trên địa bàn huyện rà soát đăng ký tham gia Bảo hiểm xã 

hội, Bảo hiểm y tế, Bảo hiểm thất nghiệp đầy đủ cho người lao động. Có giải pháp 

nộp dứt điểm số tiền chậm đóng Bảo hiểm xã hội, Bảo hiểm y tế, Bảo hiểm thất 

nghiệp và tuyệt đối không để phát sinh chậm đóng mới (có danh sách đơn vị sử 

dụng lao động chậm đóng kèm theo). 

Báo để các cơ quan, đơn vị, Uỷ ban nhân dân các xã, thị trấn biết nghiêm túc 

triển khai./. 

Nơi nhận:         
- Như trên (T/h); 

- Bảo hiểm xã hội tỉnh Kon Tum (B/c); 

- Thương trực Huyện ủy (B/c) 

- CT, PCT UBND huyện phụ trách (B/c); 

- Thường trực UBMTTQVN huyện (P/h); 

- PVP HĐND và UBND huyện phụ trách; 

- Lưu: VT-LT. 

 

TM. ỦY BAN NHÂN DÂN 

KT. CHỦ TỊCH 

PHÓ CHỦ TỊCH 

 
 

 

 
 

Phạm Văn Thắng 
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